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publicos, asi como sus traducciones oficiales.”
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EL CONSEJO DIRECTIVO DEL CONSEJO
NACIONAL DE GOBIERNOS PARROQUIALES
RURALES DEL ECUADOR (CONAGOPARE)

Considerando:

Que. el arriculo 225, numeral 2 de la Constitucion de la
Repiblica, determina que las entidades que integran el
régimen auténome descentralizado, forman parte del sector
pubhico;

Que, ¢ Art. 226 ibidem, dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores piblicos v las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias v
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion v la
ley. Tendrin el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines vy hacer efectivo el goee v
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

Que, el articulo 238 de la Carta Magna, prescribe:
"Constituven  gobiernos  antonomos  descentralizados  las
juntas parroguiales rurales, los concejog municipales, los
concejos metropolitanos, los consejos provinciales v los
consejos regionales”;

Que, ¢l An. 227 de la Constitocion, establece: “La
administracion  piblica  constituye un | sérvicio & la
colectividad que se rige por los prnapios de cficacia,
eficiencia,  calidad,  jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacidn,
planificacion, transparencia y evaluacion™;

Que. el articulo 152 del COOTAD, dispone gue son
responsables  del  fortalecimiento  institugional de los
Gobiemos  Autonomos  Descentralizados, el Consejo
Macional de Competencias en coordinacion  con las
entidades asociativas del nivel que corresponda;

Que, los articulos 313, 314 y 315 del COOTAD, regulan ¢l
fungonamiento  de  las  Entidades Asociativas de  los
Gohigmos Autonomos Descentralizados;

Que, el articulo 313, incise primens del COOTAD, dispone
que, los Gebiernos Autonomos Descentralizados, en cada
nivel de gobierno, tendrin una entidad asociativa de
cardcter nacional, con personeria juridica, de derecho
pliblico y autonomia administrativa, financicra ¥ patrimonio
propio;

Que, el articulo 313, inciso coato del COOTAD, dispone:
“Las nstancias  organizativas  terntoriales ereadas  de
conformidad con los estatutos de las entidades asociativas

nacionales de los gobiernos avtonomos descentralizados

formarin parte del sector piblico v serin desconcentradas,
die acuerdo con el modelo de gestion previsto en la norma
estanutaria™;

Que, la Ley Orginica Reformatena al Codigo Organico de
Organizacion Terntorial Autonomia y Descentralizacion,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial Mo, 166 del
21 de enero de 2014, modifica la naturaleza juridica de las
instancias organizativas territoriales creadas a partir de los
Estatutos  de  las  Enfidedes  Asociativas  Macionales,
mandamiento que obliga a modificar y/o reformar los

Estatutos para que goarden armonia con la normativa
vigente;

Que, el articulo 34 del Reglamento General a la Ley de
Muodemizacion del Estado. define: “La desconcentracion
adminisirativa es ¢l proceso mediante el cual las instancias
superiores de un ente u organismo publico transfieren ¢l
gjercicio de una o mis de sus facultades a omras instancias
que formianparte del mismo ente u organismo. ..,

Que, el amticulo 35 del Reglamento General a la Ley de
Modemizacion  del  Estado, sobre  los  procesos  de
desconcentracion, manda: “Cada entidad v organismo del
sector  publico.  establecerd  un. programa  de
desconcentracion  de  competencias, . funciones v
responsabilidades a sus drganos regionales o provinciales
dependientes, Dicho programa contendra los siguientes
aspectos:

a4, La reorganizacidn. de la enridad, foraleciendo sus
arganos remonales o provinciales dependientes;

b. La redisinbucion de los recursos humanos. financieros,
materiales ¥ tecnologicos;

¢. La capacitacidn del recurso humano de los Organos
seccionales o provinciales dependientes, a fin de
generar |4 capacidad de gestion; v,

d. La normatividad que  permita  aplicar  a
desconcentraghin;

Cue. con fecha 15 de agosto de 2011, fue publicado en ¢l
Regmstro Oficial, el Estatuto por Procesos del Consejo
Nagional de Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecvador -
COMAGOPARE-. eon un modele de pestion institueional
que  contermpla’ instamcias  orgamzativas  territoriales
descentralizadas, situacion gue no guarda conformidad con
las reformas normativas del COOTAD, que establece
instancias organizativas territoriales de dereche pablico
desconcentradas; lo que, obliga a la Entidad Asociativa
Nacional de los Gobiemos Autonomes Descentralizados
Parroquiales Rurales del Ecuador, a modificar su norma
estutntaria v su miodelo de gestion en concordangia con la
Ley;

En gjercicio de las facultades v atnibuciones contenidas en
el Codigo Orgdanico de Organizacion Temtorial, Autonomia
v Descentralizacion, resuclve:

Expedir:

EL SIGUIENTE ESTATUTO DEL CONSEJO
NACIONAL DE GOBIERNOS PARROQUIALES
RURALES DEL ECUADOR = CONAGOPARE:
CAPITULO ]

CONSTITUCION, DENOMINACION, MIEMBROS,
NATURALEZA Y DOMICILIO

Art. .- Constitucion

Se  constituye el Consgjo  Macional de  Gobiemos
Parroquiales Rurales del Ecuador —COMAGOPARE-, al
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ampare  del articule 313 del Codige Orginico  de
Organizacion Territorial, Autonomia v Descentralizacién
(COOTAD), como instancia asociativa nacional, estd
mtegrado  por  todos  los  Gobiernos  Auténomos
Diescentrahizados Parrogquales Rurales existentes y los que a
future se crearen, para el cumplimiento de los objetivos y
responsabilidades determinados en la Constitucion de la
Republica y el COOTAD; los gobiemos parroquiales a su
ver, estarin organizados  en  instancias terfitoriales
provinciales v regionales,

Art. 2.- Naturaleza

El Conscjo Maciemal de Gobiemos Parroquiales Rurales del
Ecuador ~CONAGOPARE-, es una entidad asociativa de
cardcter nacional. pertenece al sector pubico. posee
personeria juridica propia, con autonomia admimisirnva,
financiern v pattimonio  propro,  benc. o instancias
organizativas terntoriales descongentradas provinciales v
regionales con personeria juridica de derecho piblico v
PHITIMONIe propio.

El  CONAGOPARE. e una institucin para  [a
representacion, asistencia téenica ¥ coordinacién, que busca
fortalecer las acciones realizadas por Ios  Gobiemos
Autinemos  Descentralizados  Parroguiales Rurales  del
Ecuador, y promover la democracia intema, la solidaridad,
la participacion, desarrollo y fortalecimicnto de todos los
habitantes pertenccientes al sector rural.

Art. 3.- Domicilio

El CONAGOPARE. tiene su domeilionv sede én la ciodad
de Quito. Sin embargo, por convoeatoria del Presidente, el
CONAGOPARE se reunim validamente  en | Asamblea
Macional o Consejo Directive Nacional, en cualguier lugar
del pais.

CAPITULO 1L

MISIGN ¥ VISION

Art. 4.- Mision

Ser el representante. de los intereses comunes de los
Gobiemos  Amdnomos - Descentralizados  Parroguiales
Rurales a mvel nacional, procurande la armiculacion de los
objetivos v estrategias con los ofres mveles de gobiemo,
velando por la preservacion de su autonomia y participando
en procesos de formalecimiento de los GADPRs, a través de
asesoramiento, asistencia tenica v ejecucion de programas
v provectos de capacitacion v formacion, de wnsmo
comumitario, de desarrollo ccondmico, las artes, la cultura v
¢l deporte, en beneficio del sector rural,

Art, 5.- Vision

Instituirse como ¢l referente nacional ¢ internacional en el
desarmolle de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Parroquiales  Rurales  del  Ecvador, mediante la
implementacion de politicas y ejecucion de provectos en

beneficio de sus asociados v el establecimiento de un
modele de gestion parroquial equitativo, participativo v
solidario, articulade a  politicas nacionales v a la
cooperacion internacional, para la consolidaciom de los
masmos como gobiemnos de cercania que promueven el buen
vivir de los habitantes del sector rural del pais,

CAPITULO I

PRINCIFIOS Y OBIETIVOS

Art, 6.- Principios

El accionar del CONAGOPARE, se rige por los siguientes
PrNCIpIOs:

Solidaridad.-  El  CONAGOPARE, procurard |
construceion  de  tn. desarrollo  justo,  equilibrado v
equitative de los Goblemos Autonomoes Descentralizados
Farroquiales Rurales, en el marco del respeto a la diversidad
pard el ejercicia pleno de los derechos individuales. y
caleetivos.

Integracion.- Bl CONAGOPARE, impulsa el cumplimiento
de ohjetivos  eomunes, manteniendo Iz unidad v
¢l trabujo on eguipo con sus instancias organizativas
territoriales desconcentradas provineiales v los Gobiermos
Autdnomos  Deseentralizados Parroquiales  Rurales  del
Eguader,

Eficiencia v Eficacia.- £l CONAGOPARE, planifica v
ejecula programas vy proyvectos, mide sus resultados para la
mejoracontinua de sus procesos.

Transparencia- El CONAGOPARE, nnde cuentas de sus
actividades a sus asociados v hace publies la informacion
referente a sus acciones.

Conduera Etica- Los funcionarios del CONAGOPARE,
tienen la obhgacion de denunciar actos considerados como
ilegales;, ante las awtondades correspondientes de la
institugion.

Democracia.- El CONAGOPARE, acata ¥ cumple las

decisiones ¥ pronunciamientos mayvontarios de  sus
asociados,
Desconcentracion.- El CONAGOPARE, como entidad

matriz de los Gobiemos Autonomos Parroquiales Rurales.
aplicard un modelo de gostion institucional desconcentrado,
mediante el cual, asignard v transferivd, a través de su
planificacion institucional, ¢l gjercicio de una o mas de sus
facultades a sus filiales.

Art. 7.- Objetivos
I, Representar ¥ ejercer la vocerin oficial de los Gobiernos

Autonomos  Descentmalizados  Parmoguinles  Rurales
como Ente Asociative MNacional ante las diferentes

mstituciones  plblicas ¥ privadas, nacionales e
intemacionales o  como  integrante  de  cuerpos
colegiados;
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Farticipar en la construccion, definicion v gestion de
politicas poblicas que impulsen el desarrollo social v
permitan aleanzar el buen vivir de la poblacion rural;

3. Velar porque se preserve v fortalezca la autonomia v
unidad de los Gobiernos Awtonomos Descentralizados
Parroquiales Rurales (GADPRs);

4. Asumir la interlocucion con los otros-mveles de
Gobiemo  en  temas que vipbilicen ¢l desarrollo
equilibrado de los rermitorios rurales v mejoren ¢l nivel
de vida de sus pobhdnuﬁ

5. Brindar sopori¢ fécnico, asesoria ¥y capacitacion
permanente @ lus instancias organizativas territoriales y
a los GADPRS;

6. ldentificar problemas de coordinacion y gestion de los
GADPRs con ofros niveles de gobicmo, definir
catrategias ¥ proponer soluciones?

7., Gestionar opormmidades de cooperacion eon  ofras
entidades  publicas o  privadas,  maclonales
internacionales e impulsar el desarrolla de programas
proyectos que redunden en beneficio de los intereses

' los territorios de los  gohiemos  auténom
descentralizados parmogquiales rurales;

B Activar mecanismos  de unidad ¥ coordinac
permanente con sus instancias organizalivas territorial
desconcentradas; I

9. Fomentar la activad deportiva, las arfes v la culturi, en
todas las zonas rurales del Ecvador;

10, Ejecutar  programas vy proyectos de apovo a los
Gobsernos  Autonomos Descentralizados  Parroquinles
Rurales del Ecuador, v a los habitantes del sector rural;

11. Constituir instituciones financieras y/o compaiias de

 ccotiomia mixta para el fortalecimiento de la economia

¥ mejoramientonde La calidad de vida del sector rural del
Ecuador;

12. Propender al fortalecimiento econdmico y téenico de las
mstancias Territoriales Provinciales. asi como de los
Gobiemos Auténomos Descentralizados Parroquinles
Rurales del Ecuador, con sus récursos: v,

‘13, Crear instiutos tecnologicos de mnfonni:da&'cnn Ia ley,
para me]um.' las capacidades de sus asociados'y de los
habitantes del seetor rurul

CAPITULO IV
EZ;TI%CT URA ORGANIZATIVA
Organizativa.- El CONAGOPARE.
ra organizativa de conformidad con las |

la Constitucion de la Repiblica, el
ica del Servicio Piblico en todo lo

CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS PARROQUIALES
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CAPITULO YV

INSTANCIAS DE GOBIERNO

Art. 9. Obligaciones de los Miembros- Son oz
siguientes:

I. Observar v promover el cumplimiento del presente
Estatuto, acuerdos v resoluciones emanados de los
arganos de gobiemo del CONAGOPARE;

2. Asistir y participar en las sesiones de la Asamblea
Macional;

3, Representar  al CONAGOPARE en  eventos o
comisiones  que les fuere encomendados por o la
Asgamblea Macional, Consejo Directivo Nacional o el
Presidente v, presentar los informes o resultados
correspondientes; ¥,

4. Preservar en todo momento v lugar los principios y
preceptos de imtegracion y unidad.

Art, 0. Derechos de los Miembros.- Son los siguientes:

1. Participar en las reuniones de Asamblea Nacional con
derecho a voz ¥ voto;

2. Elegir y ser elegido para desempediar cualquier dignidad
de representacion provineial o nacional;

3, Exigir a las instancias corresponidientes, b rendicidn de
cuentas de la gestion de sus representantes;

4. Poner a consideracion de los organos de direccion y
autoridades, los temas que Tueren de su interds: v,

5, Requerir asesoramiento y asistencia ienica, oportuna v
eficiente de parte de las autoridades y funcionaries del
CONAGOPARE.

Art 11.- Asamblea MNacional

Es ¢l maxime nivel de representacion de los Gobiernos
Autbnomos - Descentralizados  Parroguiales  Rurales  —
GADPRs-, dimceciona v orienta ¢l accionar  del
CONAGOPARE.

Esta  integrada  por  todas vy todos  los muembros
de  los Gobiernos  Awmtdnomos  Descentmlizados
Parroquiales Rurales del pais, representados por cada
presidente/a con voz y voto, por el periedo para el cual
fueren electos.

Art. 12.- Funcionamiento

La Asamblea Macional se reunird en forma ordinaria
una vez al afle; v, extraordinariamente por comvocdtoria
del Presidente’a Nacional del CONAGOPARE, o a solicitud
de por lo menos la mitad mis uno de los Presidentes/as de
los  Gobiermos  Parroquiales  Rurales  del  Ecuador
debidamente acreditados, o a solicitud de por lo menos la
mitad mds uno de los miembros del Consejo Directivo
Nacional,

La Asamblea Nacional extraordinana, se reumra en ¢l lugar
v tratara exclusivamente ¢l orden del dia que consten en la
convocatori.

El quorum para la mstalacion de la Asamblea Nacional, serid
Iy mitad mis wno de sus integrantes, representados por el
presidente/a.

En caso de no existir quirum a la hora sefialada en la
convocatoria, kb réimion se realizard una hora mas tarde con
el nimers de miembros. presentes ¥y osus resoluciones
tendrin ¢l caricter de obligatorio,

Fara aprobar las mociones presemiadas en la Asamblea
Macional, se regird en todo lo que sea aplicable por las
disposiciones  relativas al  procedimiento . parlamentario
constantes en el COOTAD. En caso de cmpate en las
votactones, ella Presidente/a Nacional del CONAGOPARE
tendrd voto dirimente.

Art. 13- Atribuciones

1. Estableeer las politicas v directrices que deberd seguir
el CONAGOPARE, para alcanzar el cumplimiento de
sus objetivos;

2. Conocer el informe anual de gestion del Presidente v de
los miembros del Comsejo Directive Macional del
CONAGOPARE:

3. Definir lincamientos orientados al gjercicio de los
derechos constitucionales v la autonomia de los

GADPRs v su defensa permanente; v,

4. Dinmir en altima instancia, los asuntos de la
organizagion  gque fueren puestos g conocimiento ¥
resolucion,

Art. [4.- Conscjo Direetive Nacional

Es una instancia de gobiemo del CONAGOPARE, gue tiene
présencia plblica ¥ representa los infereses comunes de los

AGADPRs, en defensa de los derechos estableeidos en la

Constitueion y la ley.

Esta integrado por los/las presidentes/as de las Instancias
Orgamizativas  Temtonales  Desconcentradas a mivel
nacional, que serdn designados sepin la normativa intema
del CONAGOPARE, duraran en funciones ¢l periodo para
el cual fueren electos en calidad de representantes de los
GADPHs . nespectivos,

Art. 15, Funcionamiento

El Consgjo Directivo Macional, se reunird ordinariamente
de  manera  himestral; v, extmordinariamente  por
convocatoria del Presidentefa, o a solicitud de las dos
terceras partes de sus miembros. en el lugar y con el orden
del dia que consten en la eonvocatoria.

En las sesiones extrmordinarias, s¢ traturan anicamente los
asuntos materia de la convocatoria,
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El quorum para la instalacion de las sesiones serd con la
presencia de las dos terceras partes de sus integrantes, En
caso de no existic ¢l quirum reglamentano a la hora
sefialada en la convocatonia, la reunidon se realizar una hora
mas tarde con ¢l mamero de miembros presentes v osus
resoluciones serin obligatorias,

Para aprobar las mociones presentadas, se regird én todo lo
que sea aplicable, por el procedimienta paramentario
constante en el COOTAD. Elfla Presidente’a tended voto
dirimente en caso de empate,

Los miembros del Consejo Directivo Macional, tendrin
derecho a percibir Vidticos, subsistencias v dietss en log
montos establecidos en la reglamentacion interna, cuanido
asistan & las sesiones de dicho cuerpe colegiado o deban
cumplir com comisiones o delegaciones efectuadas por 1z
Azamblea General, el Consejo Directivo o el/la Presidenrefa
Nacionales.

Si un miembro del Consejo Directivo Nacional cesare en
funciones antes de cumplir el periodo legal para el que fuere
electo en el GADPR, serd reemplazado eff este organisme
por ¢l Vicepresidentela de la misma instancia territorial
desconcentrada,

Concluido el periodo, los miembros del Censejo Directive
Macional permanecerin en sus cargos en forma profrogada
hasta ser legalmente reemplazados, sin prejuicio de gue
continden o no en funciones en sus respectivos GADPRS.
En caso de destitucion legal v definiiva perderd la
representacion.

Art. 16.- Atribuciones

I. Elegir de entre sus micmbros al/la- Presidente/s y
Vicepresidente/s del CONAGOPARE, de conformidad
con su reglamentacion interna;

2, Designar de entre sus miembros, representantes del
CONAGOPARE ante olros organismos o  cuerpos
colegiados, de acuerdo con cste Estatuto v la ley;

3. Aprobar el Plan Estratégico del CONAGOPARE y
conocer los informes de avance que presente ella
Presidente/a;

4.- Aprobar el Plan Operative Anual y el presupuesto
consolidado  del CONAGOPARE vy supervisar su
cumplimiento;

5. Proponer ¢ impulsar mecamsmos para el fortalecimmento
de la gestion de los Gobiemos  Auténomos
Descentralizados Parrequiales Rurales;

6~ Aprobar ¢l Estatuto del CONAGOPARE y sus
reformas;
7= Conocer el informe anual de gestion del Presidente’a

Macional;

8- Automizar la compra, venta, permuta, comodato,
donacion, cesion de derechos, de bienes muehles ¢
inmuebles o constituir gravimenes;

9.- Evaluar  las  actividades de  soporte  técnico,
asesoria v capagcitacion que realiza ¢l CONAGOPARE,
la gestion de programas vy provectos de cooperacion y
las acciones de coordinacién con otros niveles e
gohierno;

10.- Aprobar ¢l informe anual de gestion v finanzas que
presente ¢l/la Presidente/a del CONAGOPARE;

11.- Crear o suprithir unidades administrativas;

12.- Designar  comisiones para ¢l cumplimiento de los
objetivos institucionales;

13, Presentar para conocimiento de la Asamblea Macional,
un informe anval de gestion;

I4.- Resolver en tltima instancia sobre procesos de
remocion o destitucion de presidentes provineiales v,
los asunlos que fugren puestos a su conocimiento por
elfla Presidente’a en el plaro establecido;

I5-Las demis que le fueren encomendadas por la
Asamblea Nagional.

Art, 17~ Del Presidentefa

EVia Presidente/a Magional, ¢s ¢l representante legal v
autoridad pominadora, ejerce la voceria oficial, es el
responsable de articular relaciones arménicas con instancias
intetans y externas del CONAGOPARE, de coordinar la
aplicacion de las politicas emanadas de las instancias
superiores —degobiemo, de onentar y  dirigir el
cumplimiento de 1a planificacion y ehjetivos institucionales.
Elila Presidente’s, durard en funciones el tiempo para ¢l
cual fiere electo en calidad de representante del GADPR,
correspondiente,

Art. 18- Designacion

Tanto 1a Presidenta o Presidente como el Vicepresidente o
Vieepresidenta del COMNAGOPARE, serin electos en
hinomie, de entre los Presidentes y/o Presidentas electos/as
en las mstancias orgamizativas termitoriales provinciales
desconcentradas, conforme la reglamentacion inerna.

En case de ausencia temporal o defipitiva debide la
Presidentefa, lo remplazard ella Vicepresidente/a, con todas
sus atribuciones, El desempenio de las actividades  del
Presidente/a en territorio. no cserd  considerado  como
ausencia.

El ejercicio de la  Presidencia, por su nivel de
responsitbilidad v complejidad, e a  tiempo
completo, Previo al desempeno del cargo, ella Presidente/a
deberd presentar la respectiva Resolucion del Gobierno
Parroquial Rural que le auteriza  ejercer  dicha
representacion  MNacional. En la Instancia  Organizativa
Territorial  Desconcentrada, serd reemplazado por elfla
Vicepresidente/a.

El/la Presidente/a Nacional, no perderd su represematividad
como Presidente de su Gobierno Parrogquial, en razon de
haber sido electo legiimamente mediante votacion popular
v directa,
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Art. 19.- Atribuciones y responsabilidades

10.

. Suseribir la

. Suscribir

. Presentar

Ejercer la representacion legal, judicial, extrajudicial; v,
la voceria de los GADPRs a mivel nacional, en los
asuntos de defensa de la autonomia v sus derechos;

Presidir los actos oficiales del CONAGOPARE;

Cumplir ¥ hacer cumplr el COOTAD, el presente
estatuto v demds normas legales aplicables a los
GADPRs, asi como los reglamentos, resoluciones,
acuerdos ¥ disposicionés emanadas de la Asamblea
Macional y del Conséjo Directivo Nacional;

Convecar y o presidic las sesiones de la Asamblea
MNacional -y del Consejo Directive MNacional el
CONAGOPARE;

Poper & consideracion del Consejo Directive Nacional
¢l proyecto de Estatuto del CONAGOPARE y sus
reformas; v, expedirlo una vez aprobado;

Aprobar reformas al presupuesto del CONAGOPARE,
de lo cual informard semestralmente al Consejo
Directivo Nacional;

Expedir la nommatividad nterng  pam ln gestion
administrativa, financiera v de talenta humano;

Formular  reformas  al  Plan  Eswmeégico del
CONAGOPARE conjuntamente con ¢l Comité de
Gestion v presentarlo para aprobacion del Conscjo
Directivo Nacional;

MNombrar, contratar v cesar én funciones al persanal de
la instituciin,

Dirigir v supervisar  las  actividades el
CONAGOPARE, en coordinacion con los directores de
lns dreas de gestion;

. Formular en coordinacion con el Comité de Gestion,

reformas al Plan Operativo Anuval ¥ presentarlo para
aprobacion del Consejo Directiva Nacional:
correspondencia oficial del
CONAGOPARE;

. Suscribir las actas de las sesiones de la Asamblea

Macional v Consejo Direcrivo Nacional;

contratos,  convemos v acuendos  de
conformidad con la ley ¥ normas micrmas;

semestralmente  al  Consejo Directivo
MNacional, un informe escrite, sobre la gestidn
administrativa v financiera de la institueion, de acuerdo
a los planes v programas aprobados;

. Autorizar la concesion de becas, pasantias, cursos,

seminarios o conferencias dentro o fuera del pais;

. Mantener miveles de coordinacion permancnte con las

Instancias Organizativas Temitoriales Desconcentradas;
¥

18, Las demas establecudas en la ley v, las encomendadas
par la Asamblea Macional y el Consejo Dirgctive
Macional del CONAGOPARE.

Art. .- Vicepresidencia

Elfla Vicepresidente/a del CONAGOPARE, ser clecto en
binomio con el/la Presidente’a, de entre los Presidentes y/o
Presidentas. electos’as en las Instancias  Territoriales
Provinciales del Pais, conforme la normativa interna de la
institueion, Durard en funeiones el tiempo para ¢l cual fuere
electo en  calidad e réprosentante  del GADPR,
correspondiente.

Art. 21.- Atribuciones

.. Remplazar al Presidente/a del CONAGOPARE, en el
caso de ausencia temporal o definitiva; vy,

2. Cumplir las  funciones, delegaciones o achividades
encomendadas por ¢l Presidemte/s o el Consejo
Directivo Nagional,

CAPITULO VI

COMITE DE GESTION

Art 22~ Del Comité de Gestion

Bl Comité de Gestion ¢s la instancia responsable de la
aplicacion de las politicas emanadas por los organos de
gobierne para cumplie los objetives vy ejecutar el Plan
Estratégice, Plan Operative Anual y el Presupuesto general
del CONAGOPARE.

Ell CONAGOPARE, mantendri  una  Planificacion
Estratégica, Operativa Anual y un Presupuesto General,
consolidados; para ello, las Instancias Desconcentradas, una
ver que apruehen el POA vy Presupuesto, remitigin la
informacion  para  ser consolidada;  estos  instrumentos
deberin ser elaborados y acatados por todas las mstancias
desconcentradas del CONAGOPARE; su inobservancia seri
sancionada conforme a las leves vigentes v la normativa
institucional interna.

Art 23.- Integracion

El Comité de Gestion, cstard presidido por el Presidente
Macional o en ausencin por el Vicepresudente, ¢ integrado
por los directores de cada drea de gestion; ente que
designard un secretario, responsahle de levar las actas
debidamente legalizadas.

Sesionard  de manera  ordinarie  cada  weinta  dias v
extraordinarnamente cuando 1o convoque ¢lfla Presidente’a,
en ¢l fugar v con el orden del dia que consten en la
convocatoria. En las sesiones extraordinarias. se tratarin
inacamente los puntos materia de la convocatoria.

Las resoluciones ¢ informes del Comité de Gestion, serdn
suscritos por todos sus integrantes,
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Art. 24.- Atribuciones ¥ responsabilidades

1. Velar por la aplicacion de las politicas, lineamientos y
resoluciones  de cardeter téenico v administrativo,
dictados por  los  orgapos  de  gobiemo  del
CONAGOPARE;

(]

Elaborar, de manera participativa, el plan estratégico
consolidado, plan  operativo  anual consofidado v
proforma  presupucstaria general  consolidada
institucional, en el marco de los lineamientos v
directrices establecidos por las instancias de gobierno v
las normas vigentes:

3. Brindar asisténcia téenica especializada a los GADPRs,
con profesionales calificados del CONAGOPARE;

4. Dar gegwimiento v adoptar correctivos para-la cabal
aplicacion de las politicas, estrategias ¥ metas en los
procesos  operativos ¥ de _apovo oconstantes en la
planificacion del CONAGOPARE;

in

Agesorar a los miembros del Consgjo  Directive
MNacional en los asuntos institucionales requeridos: v,

6. Formular propuestas de reglamentos, imstructivos u
ofras normas y solicitar su aprobacion al Presidenre.

CAPITULO VII

DE LAS INSTANCIAS ORGANIZATIVAS
TERRITORIALES DESCONCENTRADAS

Art, 25.- Funcionamiento institucional desconcentrado.-
El CONAGOPARE, desarrolla su gestion basada en un
modelo de gestion desconcentrada, para lo cual eoenta con
Instancias Organizativas Territoriales de caricter provincial
vio regional, las mismas que se constituyen como personas
juridicas  de derecho piblico, desconcentradas. con
autonomia administrativa y finunciera,

El CONAGOPARE, mediante sureglamentacion interna, en
coordinacion con  las; Instancias  Descomcentmdas,
establecerd la estructura organizacional especifica de cada
unidad, los pormafelios de productos v funciones de cada
unag e las  nstancias  organizativas territoriales
desconcentradas, “de  conformidad con el nimero de
parroquias, presupueste v necesidades de la provincia yio
region a la que representan; la estructura bisica de las
imstancias desconcentradas, ¢s la establecida en ¢l articulo 8
de este Estanuto,

La Asamblea Provincial o Regional, ¢s la mixima instancia
de gobierno desconcentrado, de la cual emanan las politicas
v directrices par este mivel.

Art. 26.- Denominacion.- Las instancigs organizativas
territoriales desconcentradas regionales y/'o provinciales,
llevardn como  denominacion  genérica ¢l nombre de
“CONAGOPARE™ mis la especificacion de la Regidn o
Provincia # la que pertenccen; ésta denominacion no
implica la pérdida de su naturaleza de entidades ascciativas
provinciales yio regionales de conformidad con lo dispuesto
en el ultimo inciso del articulo 313 del COOTAD,

Art. 27.- Estructura administrativa.- Cada nstancia
organizativa  territorial  desconcentrada,  rendrd  unfa
Presudente’a v un Vicepresidente/a, Provincial y/o Regional,
respectivamente; seran designados de conformidad con la
reglamentacion nterma.

Art. 28.- Elfla Presidente/a de la instancia desconcentrada
provincial o regional, ¢jercerd la representacion legal; para
la designacion, deberi contar con la calidad de Presidente/a
en funciones de tm CGobierno Parroquial Rural; formard
parte del Consejo Directiva Nacional; durarin en funciones
el tiempo para el cual fueren electos en calidad de
representantes de los GADPRs, correspondientes.

ElVla Vicepresidenten de la instancia, desconcentruda
provincial o regional, tendri similares atribuciones que ¢l/1a
Vicepresidente/a Nacional.

Con la finalidad de garantizar un adecuado fortalegimiento
teenico en fermitorio, cada instancia organizativa termitorial
desconcentrada, contara con un  Coordinador  Tégnico
regional o provincial, respectivamente; asi como, con el
persanal adninisteative, téenico v de apovo necesario, que
serim servidores piblicos designados por el Presidentela
provincial o rémonal, acorde a la estructura orgamzativa
institucional y & la planificacion desconcentrada provingial
o regional,

Art, 20.- Atribuciones del Presidentefa Provineial y/o
Regional.-

Les comesponde a los Presidentes’as de las Instancias
Orgamzativas Terrtoriales Desconcentradas:

I Ejércer la representacion legal y judicial, de la Instancia
Organizativa.  Temitorial ~ Desconcentrada del
CONAGOPARE;

2/ Ejercer la facultad ejecutiva de la  Instancia
Organizativa Temitorial Desconcentrada;

3, Convecar y presidir con voz y voto las sesiones de la
Instancia Organizativa Territorial Desconcentrada, para
le eual deberd propaner el orden del dia. El Presidente
tendrt voto dinmente en case de empate en las
votagiones;

4. Presentar a la Presidencia MNacional. provectos de
acuerdos, resoluciones, como también provectos de
reformas a los Estatutos ¥ demids normativa del
CONAGOPARE, para analisis v aprobacion de la
instancia respectiva;

o

Stscribir  contratos, cOnvenios e instrumentos gue
comprometan a la Instancia Orgamizativa  Termtonal
Desconcentrada;

6. Nombrar, contratar, cesar y/'o remover al personal de la
Instancia Desconcentradi;

7. Delegar funciones o representaciones a los servidores
de la Instancia Organizativa Desconcentrada Provineial
o Regional;

&, Aprobar reformas presupuestarias;
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9. Suscribir las actas de las sesiones de la Asamblea
Provineial o Regional;

10, Presentar a la Asamblea Provineal el Plan de Trabajo ¢
wforme anual de actividades;

11, Expedir  Acuendos v Resoluciones  de  caricter
admiristrativo; v,

12, Autonizar licencias con sueldo part ¢l personal de la
Instancia Desconcentrada.

Art. 3.~ Planificacion.- Las Instancias Desconcentradas
provinciales o o regionales, aprobarin  su planificacion
estratégica, ef plan operative anual ¥ presupuesto; v,
remitirin _esta  informacion a  la  instancia  nacional
con  fines de consolidacion. En  mingin_easo, la
mformacion remitida por ¢l mivel desconcentrado, serd
sometida a la aprobacion de otra instaneid de gobicmo o
administrativa.

Art. 31 Sistemas  integrados.-  Las  mstancias
arganizativas terntonales desconcentradis del
CONAGOPARE, someterin sy accionar administraiivo,
presupuestario,  financiera, contable, patrimonial y  de
talento humano, a las normas que rigen pata ¢l secrar
pliblico ¥ a la reglamentacion interna del CONAGOPARE;
para lo cual, se implementaran de manera ohligatoria
Sistemas  Integrados:  Contables,  Administrativos,
Patrimoniales y de Talente Humane, segun lo§ lincamicntos
téenicos de la instancia Nacional.

Art. 32- Comunicacion ¢ imagen institucional.- Las
mstancias desconcentradas, aplicarin en forma obligatoria,
las directrices, politicas, lineamientos de comunicacion e
imagen institucional, emitidos por el Consejo Directivo
MNacional ¥ la Presidencia Macional,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: SOPORTE  TECNICO A LAS
INSTANCIAS ORGANIZATIVAS TERRITORIALES
DESCONCENTRADAS.- e presentarse soliotudes de
soporte téenico especializado por parte de lus Instancias
Organizativas Terntoriales Desconcentradas, el
CONAGOPARE dependiendo de su disponibilidad de
recursos, podrd designar personal téenico o disponer la
contratacion  de  profesionales  calificados para  esas
instancias,

SEGUNDA: INCORPORACION DE TALENTO
HUMANO- El Talento Humano de la institucion, estard
sujeto 1 la LOSEP o Codigo del Tmbajo, segin
comesponda, s¢ clasifica en de libre nombramiento v
remocion v, de carrerd.

La vinculacion de talento bumano al CONAGOPARE v a
sus instaneias organizativas territoriales desconcentradas, se
realizard mediante procesos de seleccion por méntos v
oposicion, sohre la base de las disposiciones  legales
vigentes, en todo lo que fuere aplicable v, la reglamentacion
interna institucional.

TERCERA: INCUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES DEL ESTATUTO.- Las disposiciones
del presente Estatuto, son de cardcter obligatorio v de
aplicacion  inmediata  para  dignatarios.  funcionarios,
servidores ¢ instancias del CONAGOPARE.

El incumplimiente de las funciones v responsabilidades
establecidas en este Estatuto, asi como aquellas que havan
sido delegadas o encomendadas, dara lugar a las sanciones
que serdn aplicatas. por ¢l Presidente respectivo, con
sujecion a la ley y reglamientacion interna.

Las sanciones por incumpliniiente de funciones y
responsabilidades del Presidente/a Naeional, Miembros del
Consejo Directive Nacional y Presidentes/as Provinciales
v/o Regionales de las instancias organizativas territoriales
desconcentradas, seran aplicadas por ¢l pleno del Conscjo
Directive. MNacional, en base a un informe . motivado
elaborada. por la Direceion Nacional de Asesoria Juridica
por disposicion. Jeb Presidente’a Nacional; en todps los
casos; e concedera ¢l derecho a la defensa v velara por el
debido proceso.

Ei las faltas constituyen causal de sancion, destitucion o
vista hueno, se observard el procedimiento establecido en la
]L':.'.

Fara los casos de sancion o remocion de los miembros del
Consejo Directive Nacional y del Presidente/a Nacional, se
sepuird el procedimiento establecido en ¢l reglamento que
dicte ¢l Consejo Directivo Macional,

CUARTA: ACLARACIONES.- Cualquier solicimd de
aclaracién o interprotacion del presente Bstatmto, se la
dingird. al  Presidente/a  Macional, quien  respondera
fundamentado en un informe motivado de la Direccion
Nacional de Asesoria Juridica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: NORMATIVA INTERNA.- El/la
Presidemte’a Macional, expedird la  normativa  interma
guard:ande cancordancia con el presente Estaruto y Ta ley.

SEGUNDA: REGIMEN PATRIMONIAL- Los bienes
muchles ¢ inmuebles. equipos, documentos y ofros que
comprenden el régimen patrimonial a nombre de las
“Asocmciones Provinciales”, deberd ser inventaniado por la
Direccion  Macional Administrativa  Financiera, para el
registro contable ¢ incorporacion en los inventarios de cada
instancia ¥ en los consolidados del CONAGOPARE; este
proceso, debera ser realizado en el plazo miximo de ciento
ochenty dias contudos a partir de la expedicion de este
estatuto,

El patrimonic mencionado en el inciso anterior, seguird en
domimoe v admimstracion de cada instancia organizativa
territorial - desconcentrada  provincial o regional; dicho
patrimonio, debera mantenerse bajo la responsabilidad de
un servidor que haga las veces de custodio de conformidad
con las normas téenicas de control mtermo v de hienes del
sector publico; e los casos de bajas, donaciones,
comodatos o remates, serd de exclusiva responsabilidad del
nivel desconcentrado.

Pagina 10 de 12



Llfielweb

Evolucién Juridica

Edicién Especial N"238 - Registro Oficial

Lunes 29 de diciembre de 2014 -- 11

TERCERA: ESTUDIO TECNICO DEL TALENTO
HUMANO.- La Direccion MNacional de Talento Humano,
en la instancia nacional  efectuard  estudios  téemicos,
realizard evaluaciones del desempefio. establecerd los
perfiles de puestos y su ubicacion, la plantilla de personal,
reubicaciones y, los procesos para convocar 4 los concursos
de méntos ¥ oposicion necesanos, mformes que semn
aprobados por el/la Presidente’a; debiendo para este mismao
fin, coordinar, brindar soporte técnico y asesoramicnto a la
instancia territorial desconcentrada_para que elabore los
estudios correspondientes ¥ los dpruebe elfla Presidente’a
provincial o regional.

CUARTA: INSTRUMENTOS DE COOPERACION
NACIONAL (4] INTERNACIONAL Y
CONVALIDACION.- Los instrumentos de CODperaeiin
nacienal o mternacional celebrados por las instaneins
organizativas temitonales desconcentradas hasta antes de la
promuflgacion de este estatuto, mantendmin su vigencia, ¢l
CONAGOPARE emitird las” cemificaciones que  fueren
negesarias para convalidar dichos instrumentos.

QUINTA: ACTOS ADMINISTRATIVOS CONVALI-

DADOS.- Los procesos o actos  administrativos
realizados  en  derecho v de  conformidad eon la
normativa  vigente por parte de las  instancias
organizativas territoriales desconcentradas hasta antes de la
promulgacion  del  presente  estamito,  se  entenderdn
convahdados,

SEXTA: Las |Instancias  Organizativas  Territoriales

Desconcentradas, podrin adecoar su. funcionamicnto de
acuerdo a las necesidades del terriforio, con fines de
coordinacion,

SEPTIMA: Los/las alternos/as en el nivel deseconcentrado,
cambiarin su denominacion a Vicepresidentessas, a partir
de laexpedicion de este estatuto.,

OCTAVA: Se ratifica las funciones de la Asamblea
Nacional, Consejo Directive Nacional, Presidente/a y
Vicepresidente/a Nacionales, Presidentefa ¥
Vicepresidente/s  de  las  Instancias  Organizativas
Temitoriales Desconcentradas, por ¢l tiempo que falte pam
cumplir ¢l periode para ¢l cual fueron clegidos en los
respectivos GADPRs.

NOVENA: ElLa  Presidente’a Nacwnal v Tos'las
Presidentes/as de las Instancias Orgamizativas Terntoniales
Desconcentradas Provinciales, wendrin derecho a percibir

una remuneracion mensual v mas beneficios de ley; dicha
remuneracion, se establecerd en base a la autonomia de cada
instancia, conforme a las normas vigentes en todo lo que
fuere aplicable.

DECIMA: Las Instancias Desconcentradas, que por su
nivel de complejidad v disponibilidad de recursos lo
requicrin; wpodran  implementar la Umidad  de  Enlace
Ciudadano Rural,

DECIMO PRIMERA - Para cfectuar reformas al Estatuto,
s¢ requenri del voto conforme de las dos terceras partes del
total de los miembros del Consejo Directive Nacional.

DECIMO SEGUNDA: Hasta culminar la implementacion
de la niveva estructura institucional, se mantendri vigente la
actual estructuray svsdirecciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda  derogada en forma  expresa, el Estatuto  del
CONAGOPARE aprobado con fecha 23 de abril del 2014,

DISPOSICION FINAL

El presente estamto- entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en ¢l Registro
Oficialy y. de su gjecucion se encarga a todos los organos de
gobierno, administrativos e instancias desconcentradas que
conforman el CONAGOPARE.

Dado en General Villamil Playas, a los dieciseis dias del
mes de septiembre del dos mil eatorce.

f) Bolivar Abdon Amgos Velasco, Presidente  Nacional

LONAGOPARE.

CERTIFICO que, ¢l presente Estatuto, fue discutido v
aprobade  por el Consejo  Directive  Nacional  del
CONAGOPARE, en sesiones realizadas los dias 15 v 16 de
septiembre de 2014, en el canton General Villamil Playas.-
Quito, 18 de sepriembre de 2014,

f.) Pail Bolivar Jaramillo Jaramillo, Secretario General (E),
CONAGOPARE.
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